Istituto Musicale
PROTOCOLLO N. 0407 — U DEL 30.12.2015

Istituto Superiore di Studi Musicali

Istituzione di alta cultura

Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e delRicerca - Alta Formazione Artistica e Musicale
Istituto Superiore di Studi Musicali “Luigi Bocchial” - Lucca

Selezione pubblica per titoli ed esami per la farimiae di una graduatoria d’Istituto di aspiranti
alla costituzione di eventuali rapporti di lavoraeanpo determinato con durata triennale per la
qualifica di Assistente Amministrativo Area secondaabella A del C.C.N.L. Comparto A.F.A.M.

IL PRESIDENTE

VISTO il D.P.R. del 10/01/1957 n. 3;

VISTA la legge 07/08/1990 n. 241 e successive modificaa integrazioni;

VISTA la legge n. 125/1991,

VISTA la legge n. 104 del 1992;

VISTO il D.Lgs. del 03/02/1993 n. 29;

VISTO il D.P.R. del 09/05/1994 n. 487 e successive nafifoni e integrazioni;

VISTA la legge n. 127/97 (Bassanini) e successive nubafi

VISTA la legge 21/12/1999 n. 508 di Riforma delle Accatedi Belle Arti, dellAccademia
Nazionale di Danza, dellAccademia Nazionale dieABrammatica, degli Istituti Superiori per le
Industrie Artistiche, dei Conservatori di Musicatati e degli Istituti Musicali pareggiati;

VISTA la legge n. 68/1999;

VISTO il D.P.R. del 28/12/2000 n. 445, recante norme nmateria di documentazione
amministrativa,;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001,

VISTA il D.Lgs. n. 196/2003, recante norme in materididito alla riservatezza dei dati personali
e sensibili;

VISTO il C.C.N.L. — A FAM. — del 04/08/2010 per il qiennio normativo 2006-2009 e |l
biennio economico 2006/2007;

VISTO il C.C.N.L. — A.F.A.M. — del 04/08/2010 per il Imeio economico 2008/2009;

VISTA la delibera del C.d.A. dell'lstituto SuperioreSiudi Musicali L. Boccherini riunitosi in data
22 dicembre 2015.

DECRETA

ART. 1 - INDIZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA
E’ indetta una selezione pubblica per titoli edneisger la formazione di una graduatoria di Istat@on
durata triennal@resso I'lstituto Superiore di Studi Musicali L.d8berini (di seguito denominato Istituto)
di aspiranti alla costituzione di rapporti di lawon tempo determinato per la qualifica di Assigent
Amministrativo Area seconda - Tabella A del C.C.NComparto A.F.A.M.
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ART. 2 - REQUISITI GENERALI PER FAMMISSIONE ALLAS ELEZIONE
| requisiti devono essere posseduti alla dataatiessza del termine utile per la presentazione deltaanda
di ammissione alla selezione. | candidati sono assimal concorso con riserva. L'amministrazione puo
disporre in ogni momento, con decreto motivatosdlasione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti. Tale provvedimento verra comunicato’irdbressato mediante affissione all’albo del
Conservatorio. Per 'ammissione alla selezione safesti, pena I'esclusione, i seguenti requisiti

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati meindietla Comunita Europea;

2. ldoneita fisica e psichica al servizio contimuatallimpiego al quale la selezione si riferisce;
'amministrazione ha facolta, comunque, di sottopa visita medica di controllo, in base alla naivza
vigente, coloro che risultino utilmente collocaglla graduatoria di merito al termine delle opevakidi
selezione;

3. Essere in regola con le norme concernenti dgilighi militari;

4. Godimento dei diritti politici (per i cittadirtaliani) e godimento dei diritti civili e politicanche negli
Stati membri di appartenenza e/o provenienza (pmitdadini di uno degli Stati membri della Comunita
Europea);

5. Non essere stati destituiti 0 dispensati dafiego presso una pubblica amministrazione peigtense e
insufficiente rendimento ovvero non essere statihidrati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art.127, primo comma, lettera d), del T.U.3ndel 10/01/1957 (disposizioni concernenti lo Statdegli
Impiegati Civili dello Stato);

6. Avere adeguata conoscenza della lingua italig@aittadini di uno Stato membro dell’Unione Ewap

ART. 3 - REQUISITI SPECIFICI PER LAMMISSIONE ALLA SELEZIONE
| requisiti devono essere posseduti alla dataatiessza del termine utile per la presentazione deltaanda
di ammissione alla selezione. | candidati sono assimal concorso con riserva. L'amministrazione puo
disporre in ogni momento, con decreto motivatosdlasione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti. Tale provvedimento verra comunicatdirdabressato mediante affissione all'albo delltlgth e
attraverso la pubblicazione sul sito web delligtit Per 'ammissione alla selezione sono richigsna
I'esclusione, i seguenti requisiti specifici:
1. Diploma di maturita di tecnico della gestion&eadale;
2. Esperienza di almeno n. 36 (trentasei) mesi caodetto/a alla segreteria presso Istituzioni AFAM.

ART. 4 — MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE D ELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla selezione, redattang® il modello allegato, indirizzata al President
dell'lstituto — Piazza del Suffragio n. 6 — 551Qf:ta, firmata dall’aspirante, dovra essere pretemadusta
chiusa (indicando sul frontespizio della stessantiene domanda di ammissione a selezione per#ssie
Amministrativo Area seconda - Tabella A del C.C.N.Comparto A.F.A.M?), secondo una delle
seguenti modalita, con esclusione di qualsias atiezzoentro e ncn oltre il giorno 30/01/2016:
a. presentazione diretta: tutti i giorni, esclus8&abato, dalle ore 11.00 alle ore 13.00 pressetgeteria
amministrativa dell'lstituto(n.b. gli uffici rimarranno chiusi per le feste ndalizie dal 23 dicembre al 6
gennaio 2016 compresi)
b. raccomandata con avviso di ricevimento; in quessso la data di spedizione € stabilita e compaodal
timbro a data apposto dall’'ufficio postale accdttanosi come previsto dalla normativa vigeht&andidati
sono tenuti ad anticipare la presentazione della doanda (completa degli allegati) via fax al n.
0583/493725, solo se spedita per raccomandata, iakfdi evitare che pervenga oltre il termine previwm
al comma 1, (pena l'esclusione dalla procedura coarsuale). Nella domanda valida a tutti i fini come
autocertificazione, resa sotto personale respadlitsabel candidato, dovranno essere dichiaratiquisiti
generali e specifici d’ammissione al concorso, hénditoli di preferenza di cui all'art. 10 a piaridi merito.
L'aspirante dovra indicare nella domanda I'esatgapito e ogni variazione di recapito dovra essere
comunicata all'lstituto, mediante lettera racconaad Questa amministrazione non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicaziipéndente da inesatta indicazione del recapitpaite
del concorrente oppure da mancata o tardiva coramioice del cambiamento dell'indirizzo indicato aell
domanda, oppure per eventuali disguidi postalilegtafici, comunque imputabili a fatto di terzi,aocaso
fortuito o forza maggiore.
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ART. 5 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA
Il candidato dovra apporre in calce alla domandartgpria firma; non si terra conto di quelle pridella
sottoscrizione. Nella domanda di partecipaziormildidato dovra dichiarare sotto la propria resgbifia,
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 dell2®2000:
1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o dgttadinanza di uno degli Stati membri dell’'UnioBeropea;
4) (se cittadino italiano) il comune nelle cuidislettorali e iscritto, ovvero i motivi della maata iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime; (dadiito di uno degli Stati membri dell’Unione Eurapeli
godere dei diritti civili e politici nello Stato girovenienza e/o di appartenenza, ovvero i mogVvingancato
godimento;
5) di godere dei diritti politici;
6) di non aver riportato condanne penali e di neere procedimenti penali in corso; in caso corari
indicare le condanne penali;
7) il possesso del titolo di studio richiesto ahfml del precedente art. 3, I'lstituto pressouiblg € stato
conseguito, nonché la data e il luogo;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militar
9) di essere idoneo al servizio continuativo edimtizionato all'impiego al quale la selezione f@rnisce;
10) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliégraministrazioni ed eventuali cause di risoluziogie
precedenti rapporti di lavoro nel pubblico impietade dichiarazione e obbligatoria anche se negativ
11) di non essere stato destituito o dispensatbindailego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non esstto dichiarato decaduto da altro impiego &tatbasensi
dell’ art. 27 primo comma, lettera d), del T.U. epm@to con D.P.R. n. 3 del 10/01/1957 per aver eguio
I'impiego mediante la produzione di documenti falsiiziati da invalidita insanabili;
12) di avere buona conoscenza della lingua italsmeaittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;
13) eventuale possesso dei requisiti per la riseev@osti previsti dalla legge n. 68/1999;
14) eventuale possesso dei titoli di preferenzaidal successivo art. 10;
15) il domicilio e il recapito presso il quale sigidera siano ricevute eventuali comunicazioni.

| candidati portatori di handicap, ai sensi dedigde 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare etplizhiesta

in relazione al proprio handicap, riguardo all’dioshecessario, nonché all’eventuale necessitéemtipt
aggiuntivi per I'espletamento della prova ai sesila legge suddetta. In ragione di cio la domadida
partecipazione dovra essere corredata, giustalaiecon. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una cesiione rilasciata da apposita struttura saniteng ne
specifichi gli elementi essenziali in ordine ai bfai di cui sopra, al fine di consentire all'amnsimazione

di predisporre per tempo i mezzi e gli strumertii @tgarantire una regolare partecipazione allazsahe
anche per i soggetti portatori di qualsiasi tiptaindicap.

L'lstituzione non assume alcuna responsabilitaipeaso di irreperibilita del destinatario e perestuali
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesattdicazione del recapito da parte del candidata o
mancanza oppure tardiva comunicazione del cambiameell'indirizzo indicato dall’Amministrazione
stessa, e, per la mancata restituzione dell'avdisaicevimento della domanda, dei documenti o delle
eventuali comunicazioni relative alla proceduraalezione.

La domanda dovra contenere in modo esplicito tat@ichiarazioni di cui sopra; 'omissione di ur@ssdi
esse, se non sanabile, determina l'invalidita ddtlamanda stessa con conseguente esclusione dedligep
dalla selezione.
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ART. 6 — PROVE DI ESAME ED EVENTUALE PRESELEZIONE
Qualora il numero delle domande pervenute sia sagen trenta, I'lstituto potra far ricorso a forrdie
preselezione, secondo quanto previsto dalla novenaigente.
La prova preselettiva sara intesa ad accertaressgsso di specifica preparazione professionate;héoil
possesso di capacita logiche e nozioni di cultwaegple. L'eventuale preselezione, la prova pratida
colloquio si svolgeranno presso la sede dell'ltitin una data che sara resa nota sul sito web
www.boccherini.it a partire dal mese di Febbraid@0Si precisa che non verra data alcuna comuoicazi
personale ai candidati. Sono ammessi a sostenepola scritta i candidati che hanno superato la
preselezione. La prova preselettiva non concoteefatmazione del voto finale di merito. Ai candidaon
ammessi verra notificata I'esclusione dal concodssposta con deliberazione motivata, medianteséfne
all'albo dell'lstituto e pubblicazione attraversasito web dell'Istituto, nei tempi e con le motalindicate al
comma 1. Il candidato per essere ammesso a sasten@rove di esame deve presentarsi munito di un
valido documento di riconoscimento

Le prove d’esame consisteranno in:
1) una prova pratica individuale, intesa a valutirecapacita operativa del candidato su postazioni
informatiche, relativa a:

a. Conoscenza dei sistemi operativi di windowswsmdi rete uffici(fino ad un massimo di 10 punti)

b. gestione della posta elettronica e navigaziogle @on uso dei programmi Outlook Express, Thuiridgrb
e Internet Explorei(fino ad un massimo di 10 punti)

C. gestione sito web e inserimento comuni(fino ad un massimo di 8 punti)
d. uso degli applicativi Office (Word, Excel, Powemt,); (fino ad un massimo di 8 punti)

e. conoscenza degli applicativi informatici disgmhisul sito http://afam.miur.it/. (CINECA)(fino ad un
massimo di 12 punti)

2) un colloguio sui seguenti argomenti:

a. conoscenza del previgente ordinamento didadticel nuovo ordinamento didattico degli IstitutpSciori
di Studi Musicaliy(fino ad un massimo di 20 punti)

b. conoscenza dell'ordinamento del Ministero dellit@rsita e Ricerca e, in particolare, delle Iiibmi di
Alta Formazione Artistica e Musicale (D.Lgs. n. 28004, Legge 508/1999, DPR 132/200(fino ad un
massimo di 20 punti)

Al termine delle prove la Commissione giudicatricema I'elenco dei candidati esaminati, con l'iradi@one

del voto riportato da ciascun candidato. Detto @everra affisso nell'albo dell'lstituto e pubblioasul sito
web.

| candidati ai quali non sia stata comunicata lie€sione, sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti presgétti’assunzione, e dovranno senza alcun preawiggito
presentarsi muniti di un valido documento di ricecimento nei locali e nei giorni indicati. La mateca
presentazione alla preselezione, ove essa vengtduath , e/o alla prova d’esame costituira motivo
esclusione dal concorso.
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ART. 7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE D’ESAME

1) TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI.............. fino ad u n massimo di punti 12 cosi articolati:
a) per ogni incarico di collaborazione, corso dinfazione professionale, seminario anche in matdria
sicurezza sul lavoro, idoneitd a concorsi per froéquivalente o superiore a quello oggetto della

SEIEZIONE. ... . 1 punto finown massimo di punti 5;
b) Diploma di Laurea Magistrale o Specialisticdldiivello.............. 1 punto fino a un massimo di pur;
¢) Diploma di Laurea dil Livello............coooiiiiiii i, punto fino a un massimo di punti 1;

d) per ogni ulteriore Servizio prestato presso Rald Amministrazioni in profilo equivalente o sujmee a
quello oggetto della selezione oltre a quello pwtvira i requisiti specifici di accesso (vedi aunto 2) .1

punto per ogni anno o frazione superiore a 180 gg..ueeuvvevvuevnnen....... fino ad un massimo di punti 5.
2) PROVA PRATICA .. e e fino ad un massimo di punti 48.
3) COLLOQUIO . ...t e e e e e e e e e fino ad un massimo di punti 40.

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO: PUNTI 100

| titoli potranno essere prodotti in copia autemtecin originale, ovvero, tramite dichiarazionet#ogva di
certificazione o dichiarazione sostitutiva deliatli notorietd secondo quanto stabilito dagli attid6 e
47del D.P.R n.445/2000 che dovranno essere sattestal candidato.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietualora non sia sottoscritta dal dipendente aolddovra
essere corredata da copia fotostatica, ancorché@aui@mticata, di un documento di identita del cdaidi.
Detta dichiarazione potra riguardare anche l'atgshe di conformita all'originale della documeritere
eventualmente prodotta in fotocopia non autentidagadichiarazioni mendaci o la falsita negli as&condo
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicemP®80,n. 445, sono puniti ai sensi del codice peaalelle
leggi speciali in materia.

L'Istituto procedera ad idonei controlli, ancheaampione, sulla veridicita delle dichiarazioni stgtve. |
titoli prodotti in fotocopia semplice non corredatalla dichiarazione sostitutiva con la quale sattesti la
conformita all’originale non saranno presi in calesazione. Alla domanda dovra essere allegat@saltun
elenco di tutti i titoli presentati. Ciascun titadovra essere numerato progressivamente.

Detto elenco dovra contenere I'indicazione del oosa e le generalita del candidato; inoltre doipartare
la sottoscrizione dello stesso.

| titoli eventualmente inviati non congiuntamentéa alomanda saranno presi in considerazione solo se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentro il termine utile per la presentaziondedel
domande. Tali titoli, unitamente al relativo elendovranno essere accompagnati da una apposdealelit
trasmissione.

ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
Con successivo decreto Presidenziale sara nca la commissione esaminatrice del concalLe funzioni
di Segretario verbalizzante saranno svolte da wiontembri, nominati in sede di insediamento della
commissione.
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ART. 9 - FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORI A
Al termine delle prove d’esame, la Commissione fendrla graduatoria generale di merito secondoiberd
decrescente, sulla base del punteggio complessivgeguito da ciascun candidato.
La graduatoria terra conto dei titoli, delle presezk e preferenze previste dagli articoli del preseando.
La graduatoria di merito & approvata con provvedimalel Presidente dell'lstituto ed € immediatament
efficace. La stessa sara pubblicata all’albo détiito.
Sara chiamato a stipulare il contratto di lavortempo determinato quel candidato utiimente coliogéat
graduatoria per la copertura del posto. La gradizatonarra in vigore per tre anni dalla pubblicam e di
essa sara fatto uso in caso di rinuncia dell'aveinitéo.

ART. 10 - TITOLI PREFERENZIALI PER LA NOMINA
| candidati che abbiano superato la selezione édab dichiarato il possesso di titoli che dannttdi a
preferenze a paritd di merito, dovranno preserdaige pervenire all'lstituto, entro 15 giorni de@onti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sosteratporbva orale (a pena di esclusione dalla gradadtor
documenti in carta semplice, ovvero autocertifioagiattestante il possesso dei titoli di riservafgrenza e
precedenza, gia indicati nella domanda. Dai doctingessi dovra risultare il possesso del requiaita
data di scadenza della presentazione della donaerdassere ammessi alla selezione. La documengazion
ovvero l'autocertificazione non € richiesta neiiéagui le pubbliche amministrazioni ne siano wspesso o
ne possano disporre facendo richiesta ad altre liphebamministrazioni. | titoli che danno diritto a
preferenza sono i seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settqrabblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settotdplico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra &tazione speciale di merito di guerra, nonché i faapiglia
numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per semib nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndgposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e ngosati dei
caduti di guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei
caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati , i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o neposati dei
caduti di guerra per servizio del settore pubbdiquivato;
16. coloro che abbiano prestato servizio militavene combattente;
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno
nelllamministrazione che ha indetto il concorso;
18. coniugati e non coniugati con riguardo ai nurdefigli a carico;
19. gli invalidi e i mutilati civili;
20. i militari delle forze armate congedati seneandrito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e detenata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetekfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dalla minore eta
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ART. 11 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ATEM PO DETERMINATO
| candidati utilmente collocati nella graduatoriangerito di cui al precedente art.9 verranno iryitsulla
base delle esigenze dell'lstituzione, a stipulaset@tto di lavoro a tempo determinato con il Rieste
dell'lstituto per la qualifica di Assistent@mministrativo Area seconda - Tabella A del C.C.N.L
Comparto A.F.A.M. previo apposito atto di individuazione quali avettblo all’assunzione in servizio,
presso l'lstituto stesso, a firma dello stesso itkeate. La mancata presentazione in servizio, senza
giustificato motivo, entro il termine indicato daesta amministrazione comporta I'immediata risaopei
del rapporto di lavoro. In tal caso, l'lstituto pedlera con il candidato successivo utiimente cattmdn
graduatoria. Qualora i vincitori assumano serviZi@r giustificato motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorrono di#brno di presa del servizio.

ART. 12 - INAMMISSIBILITA DELLA DOMANDA/ESCLUSIONE  DALLA PROCEDURA
Sono inammissibili le domande prive della sottasorie del candidato o inoltrate al di fuori delntere
indicato nell'art. 4, nonché le domande da cui agossibile evincere le generalita del candidato.
L'amministrazione dispone I'esclusione dei candidhe:

- risultino privi anche di uno dei requisiti di caii precedenti art.2 e art.3;

- abbiano sottoscritto dichiarazioni mendaci o abbiprodotto certificazioni o autocertificazionisie

Le autocertificazioni mendaci e/o le certificazidalse comportano, inoltre, le sanzioni penali aomine
prescritto dagli artt. 75-76 del D. Lgs. 28/12/200@45.

ART. 13 - ACCESSO AGLI ATTI
Per I'esercizio di accesso agli atti e ai documeeititivi alla procedura di selezione si fa rifegimo alla
Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche.

ART. 14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
| dati richiesti per la compilazione della domardiecui al presente bando, nonché quelli contenellian
documentazione presentata, sono destinati escineiv& all’elaborazione della graduatoria per lazehe
di cui al presente bando e saranno trattati secquéoto previsto dal D.Lgs. 196/2003. Il candidatbatto
della presentazione della domanda, autorizza I'Amstriazione ad utilizzare i dati sensibili ai fii cui al
comma 1.

ART. 15 - RICORSI
Awvverso i provvedimenti che dichiarino I'inammisiita della domanda di partecipazione alla procadur
selettiva, I'esclusione dalla stessa, e la gradizattefinitiva € ammesso reclamo. Il reclamo desseee
prodotto entro 5 giorni dalla pubblicazione all@alfell'lstituto e sul sito web della graduatoriaywisoria.
Con il reclamo puo chiedersi anche la correzioneemlori materiali. Decisi i reclami, si approva la
graduatoria definitiva. Tale graduatoria € impugdlealbon ricorso giurisdizionale al TAR o con ricors
straordinario al Capo dello Stato nei termini presdalla legge.

ART. 16 — RITIRO DOCUMENTAZIONE
Decorsi centocinquanta giorni dalla data di pulatdicne della graduatoria definitiva I'lstituto nagsume
piu alcuna responsabilita per la custodia dellaudwntazione inviata che potra essere restituifap sa
procedimenti giurisdizionali in corso, su richiestha spese dell'interessato.
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ART. 17 — SEDE DI SERVIZIO
La sede di servizio € presso l'lstituto Superiargtddi Musicali “Luigi Boccherini”, Piazza del Stdgio
numero 6 — 55100 Lucca.

ART. 18 — DISPOSIZIONI FINALI
1. Responsabile del procedimento amministrativiagekesente selezione € il Presidente dell'lstituto
2. Tutti gli allegati al presente bando ne costitano, anche ai fini dispositivi, parte integrante.
3. Il presente bando unitamente agli allegati époato sul sito web dell'lstituto Superiore di &tMusicali
“Luigi Boccherini” (http://www.boccherini.)t in data 30 dicembre nonché sul sito web del Miala
sezione Bandi.
4. Per quanto non espressamente previsto nel peelsando, si fa riferimento alle disposizioni dijde in
materia in quanto compatibili.

Allegatin. 2 (Ae B)

Lucca li, 30 dicembre 2015

IL PRESIDENTE
F.to Avv. Paolo Cattani
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ALLEGATO A
Al Presidente dell'Istituto Superiore di Studi Maadi L. Boccherini, Piazza del Suffragio n. 6 — 661.UCCA

__ | sottoscritt

codice fiscale nat__a
(provincia di ........ )il e resideate (provincia di ........ ),
via n. c.a.p

chiede di essere ammess___ alla selezione publdicditpli ed esami per la formazione di una
graduatoria di merito d’Istituto di aspiranti allzostituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per il profilo di Assistente Amminidiva Area B/seconda - Tabella A del C.C.N.L.
Comparto A.F.A.M.

A tal fine, ai sensi della legge n.15/68, del D.mR403/98 e D.P.R. n. 445/2000, consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi delice penale e delle leggi speciali in materia e,
altresi, consapevole della decadenza dei benefritealmente conseguenti al provvedimento sulla
base della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA

oltre a quanto sopra, e sotto la propria respolitabi

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadinaudo degli Stati membri dell’'Unione Europea;

2) di essere/non essere iscritto(1) nelle list&taidi del comune di...................oonl . se
cittadino italiano); di godere dei diritti civili politici anche in...................coocoiiiiin .
(Stato di appartenenza o di provenienza se citbadiimno degli stati membri dell’'Unione Europea)
(2);

3) di non aver riportato condanne penali e di n@reprocedimenti penali pendenti (3);

4) di essere in possesso del seguente titolo dIGBIUL .. ........coovvi i,
........................................ rilasciato A e

(Qualora il titolo di studio sia stato conseguitbeatero, si dovra specificare che lo stesso &osta
gia riconosciuto equipollente al titolo italianochiesto, l'autorita che ha attestato tale
equipollenza);

5) di possedere i seguenti titoli di studio aggiinilteriormente valutabili:

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi mati nella seguente

010 1S 74 o T

7) di essere idoneo al servizio continuativo e imtpionato all'impiego al quale la sele2|one Si
riferisce;

8) di avere/non avere prestato servizio pressolmiigamministrazioni(4);

9) di non essere stato destituito o dispensatdirdplego presso pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di eeeere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lettera d del Tdpprovato con D.P.R. 10/01/1957 n. 3, per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di docutinfatsi o viziati da invalidita insanabile(5);
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10) di essere in possesso dei seguenti requisitniadlella riserva dei posti prevista dalla Legge
B8/ 1000 ..t e e e e (6);

11) di essere in possesso dei seguenti titoli defepenza a parita di valutazione:

12) di avere adeguata conoscenza della linguarital{per i cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea);

Il sottoscritto chiede che eventuali comunicaziogiative alla procedura di selezione vengano
inviate al seguente indirizzo:
LOfoTo | aloT 0 gL =N o101 41 PP

RV CAP. .,
11 - PPN ( =4 (0 )V AP |
Tel. cooooenil ceeeeenn. Email....L

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affi@dtdati personali forniti possano essere tratiei,
rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimeonhressi alla presente selezione.

Allega i seguenti titoli valutabili:
1.

abhowbd

Data

Firma (7)

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkk

(1) Cancellare la voce che non interessa,;

(2) Indicare le cause dell’eventuale cancellazidaiée liste elettorali;

(3) In caso contrario indicare quali condanne endoajueste sono state riportate;

(4) In caso di servizio prestato presso una P.dicare il periodo la qualifica e I' Ente presso il

quale si € svolto il servizio;

(5) Tale dichiarazione deve essere prodotta anehecaso in cui il candidato non abbia avuto

rapporti di lavoro con una P.A.

(6) Indicare analiticamente il titolo e/o il requis

(7) La firma in calce alla domanda non richiedaitéaticazione ai sensi della legge 127/1997 e
T.U. 445/2000.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445/2000)
7 E= 0] 1 (01Tt 11 (o - W PP
T (0] = - (prow. ........ il e
DICHIARA :

che le seguenti copie di documenti allegate aksgmte e sottoscritte dal dichiarante sono conformi
all'originale:

Luogo e data

In fede

Istituto Superiore di Studi Musicali “L.Boccherini” - Pza del Suffragio, 6 - 55100 LUCCA
Tel. 0583/ 464104 - Fax. 0583/ 493725 - Posta elettronica : info@boccherini.it



